










การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 1. มีกระดานสนทนาที่ผู้รับบริการสามารถพิมพ์โต้ตอบเจ้าหน้าที่ รวมทั้งมีช่องทาง Facebook ที่
แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์ ที่ผู้รับริการสามารถเข้าชม แสดงความคิดเห็นรวมทั้งถาม-ตอบได้ที่ Messenger 
ของ Facebook ได ้ 
 1.1 กระดานสนทนา  
 
 

 

 

 

 

 

ที่มา : 
http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_ccboard&view=post&forum=1&topic
=0&post=0&mode=post&Itemid=59 

 1.2 Facebook ผ่านช่องทาง Messenger 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : http://www.khaodang.go.th/site/ 

 

/2. มีการเผย… 

 

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.facebook.orca&hl=th&gl=US
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.facebook.orca&hl=th&gl=US
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.facebook.orca&hl=th&gl=US
http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_ccboard&view=post&forum=1&topic=0&post=0&mode=post&Itemid=59
http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_ccboard&view=post&forum=1&topic=0&post=0&mode=post&Itemid=59
http://www.khaodang.go.th/site/


 2. มีการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ผู้รับบริการสามารถแสดงความคิดเห็นได้ 
และมีประกาศมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
 2.1 ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : 
http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_contact&view=contact&id=1&Itemid=82 

 2.2 ประกาศมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ที่มา... 

 

http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_contact&view=contact&id=1&Itemid=82


ที่มา : 
http://www.khaodang.go.th/site/attachments/article/560/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%9
5%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%
94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9
%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B
9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%
B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf 

3. มีช่องทางการให้บริการ E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=84 
 

/4. มีการเผยแพร่... 

http://www.khaodang.go.th/site/attachments/article/560/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
http://www.khaodang.go.th/site/attachments/article/560/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
http://www.khaodang.go.th/site/attachments/article/560/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
http://www.khaodang.go.th/site/attachments/article/560/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
http://www.khaodang.go.th/site/attachments/article/560/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
http://www.khaodang.go.th/site/attachments/article/560/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95.pdf
http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&Itemid=84


4. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึงผ่านเว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา :  

http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=20&Itemid=22 

5. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วง
ในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงการทุจริตเรื่องอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : 
http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_contact&view=contact&id=1&Itemid=82 
 

/6. มีการด าเนินการ... 
 

http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=20&Itemid=22
http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_contact&view=contact&id=1&Itemid=82


6. มีการด าเนินการดังนี้ 
    6.1 มีการก าหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=40:2019-
09-16-03-48-13&Itemid=65&layout=default 

    6.2. เผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=42:2019-
09-16-03-48-30&Itemid=65&layout=default 
 

/6.3 เผยแพร…่ 

http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=40:2019-09-16-03-48-13&Itemid=65&layout=default
http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=40:2019-09-16-03-48-13&Itemid=65&layout=default
http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=42:2019-09-16-03-48-30&Itemid=65&layout=default
http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=42:2019-09-16-03-48-30&Itemid=65&layout=default


    6.3. เผยแพร่ค าสั่งก าหนดหน้าที่และมอบหมายหนา้ที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=599:2022-
04-20-03-04-02&catid=39:2019-09-16-03-47-11&Itemid=65 
 
    6.4. รายงานผลการด าเนนิการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหผู้้บังคับบัญชาทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : 
http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=41:2019-09-
16-03-48-22&Itemid=65&layout=default 
 

http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=599:2022-04-20-03-04-02&catid=39:2019-09-16-03-47-11&Itemid=65
http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=599:2022-04-20-03-04-02&catid=39:2019-09-16-03-47-11&Itemid=65
http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=599:2022-04-20-03-04-02&catid=39:2019-09-16-03-47-11&Itemid=65
http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=599:2022-04-20-03-04-02&catid=39:2019-09-16-03-47-11&Itemid=65
http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=article&id=603:-2565-2564-2565&catid=41:2019-09-16-03-48-22&Itemid=65
http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=41:2019-09-16-03-48-22&Itemid=65&layout=default
http://www.khaodang.go.th/site/index.php?option=com_content&view=category&id=41:2019-09-16-03-48-22&Itemid=65&layout=default

